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I. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение регулирует порядок работы Попечительского 

совета без статуса юридического лица: функции, организацию и содержание 

работы. 

1.2. Попечительский совет Учреждения является одной из форм управления 

и взаимодействия Учреждения с родителями (законными представителями) 

обучающихся и иными физическими и юридическими лицами, 

заинтересованными в развитии и укреплении материально-технической базы 

Учреждения. Попечительский совет действует на основе добровольности и 

равноправия его членов, гласности.  

1.3. В своей работе Попечительский совет  руководствуется: 

 Гражданским кодексом РФ; 

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» 273-ФЗ от 29 декабря 

2012 г.  

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования (Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014);  

 Законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-

ФЗ с изменениями и дополнениями; 

 Федеральным законом от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ  (в редакции  от 

23.12.2010 г.)    «О благотворительной деятельности  и благотворительных  

организациях»; 

 Законом  РФ « Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г. № 

82-Ф3 (в редакции от 20.07.2012 N 121-ФЗ; 

 Указом  Президента РФ от 31.08.1999 г. № 1134 «О дополнительных 

мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской 

Федерации»; 

 Постановлением Правительства РФ от 10.12.99 № 1397 «Об 

утверждении примерного положения о Попечительском совете 

общеобразовательного учреждения»; 

 Уставом МБДОУ «Детский сад № 90 комбинированного вида» и 

локальными актами Учреждения. 

1.4. Положение о Попечительском совете утверждается на заседании 

Общего собрания работников Учреждения. Внесение изменений в Положение о 

Попечительском совете относится к компетенции Общего собрания работников 

Учреждения. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового.  
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II. Цель  

2.1. Попечительский совет создан в следующих целях: 

 совершенствование образовательного процесса, повышение качества 

образования в Учреждении; 

 участие в развитии воспитательного процесса в Учреждении; 

 привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

 совершенствование материально-технической базы Учреждения; 

 создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим 

работникам Учреждения и улучшение условий их труда; 

 улучшение условий воспитания и обучения детей, повышения степени их 

социальной защищённости. 

 

III. Задачи  

 3.1.Задачами Попечительского совета являются:  

 содействовать администрации образовательной организации по 

вопросам:  

- совершенствования условий для осуществления образовательного 

процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;  

- защиты законных прав и интересов обучающихся;   

- организации и проведения мероприятий в образовательной организации.   

 осуществление поиска дополнительного финансирования детского 

сада, в первую очередь за счёт добровольных пожертвований родителей и других 

лиц, осуществление добровольных пожертвований на расчетный счет  

40701810945251000797  МБДОУ «Детский сад № 90 комбинированного вида»; 

 организация и проведение платных дополнительных услуг, 

осуществление контроля за качеством предоставляемых услуг; 

 обеспечивать соблюдение образовательной организацией прав и 

законных интересов родителей (законных представителей); 

 организовывать работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся образовательной организации, в том числе разъяснительную, по 

вопросам прав и обязанностей родителей (законных представителей) по 

всестороннему воспитанию ребёнка в семье.  

 

IV. Функции  

4.1. К компетенции Попечительского совета Учреждения относится: 

  принятие сметы расходования средств, полученных Учреждением от 

уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных 

источников; 

  заслушивание отчета Заведующей Учреждением о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 

  согласование с Заведующей Учреждением приоритетных направлений 

деятельности; 
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  содействие в организации совместных мероприятий в Учреждении – 

родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

  внесение предложений по укреплению материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений, детских площадок и 

территорий; 

  внесение предложений о распределении средств, полученных от 

платных образовательных услуг в Учреждении; 

 решение иных вопросов в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

V. Права и обязанности  

5.1. Попечительский совет работает по плану, составленному в 

соответствии с Планом работы Учреждения, утверждённому заведующим 

детским садом. 

5.2. Попечительский совет устанавливает связи с другими организациями, 

физическими и юридическими лицами по вопросам спонсорских взносов, 

пожертвований, благотворительной помощи родителей и других физических  

и юридических лиц, через учреждения банков, перечислением на расчётный счёт 

Учреждения;  

5.3. Председатель  Попечительского совета взаимодействует с 

администрацией Учреждения по вопросам функционирования и развития 

дошкольной организации. 

5.4. Члены Попечительского совета имеют право делегировать 

руководителю учреждения исполнение сметы по расходованию внебюджетных 

средств, заслушивать отчёты руководителя о расходовании средств, о состоянии и 

перспективах работы ДОУ. 

5.5.  Все члены Попечительского совета имеют равные права  и исполняют 

равные обязанности. 

5.6. Попечительский совет имеет право: 

 утверждать Положение о расходовании внебюджетных средств; 

 определять приоритеты в расходовании средств, получаемых от 

платной деятельности, спонсорской и благотворительной помощи организаций, 

добровольных пожертвований частных лиц; 

 принимать решение о привлечении педагогов (не являющихся 

основными работниками ДОУ) для оказания платных образовательных услуг и 

медицинских работников для оказания платных медицинских услуг на основе 

заключения  договора на установленный срок. 

5.7. Члены Попечительского совета обязаны: 

 принимать участие в работе Попечительского совета и выполнять его 

решения; 

 поддерживать Попечительский совет путём оказания услуг; 
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 контролировать соблюдение образовательной организацией 

безопасных условий осуществления образовательного процесса, 

соблюдения санитарно- гигиенических правил, качество питания обучающихся;   

  взаимодействовать с руководителем, коллегиальными органами 

управления, администрацией и заинтересованными организациями по вопросам 

семейного и общественного воспитания, сохранения и развития культурных 

традиций образовательной организации; 

  вносит предложения по социальной поддержке детей - сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей из социально незащищенных семей и 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении; 

  проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях, 

в том числе при необходимости вызывает родителей ( законных представителей) 

на заседания Совета;   

 выносит общественное порицание родителям(  

законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье; 
 рассматривает заявления родителей (законных представителей) о 

предоставлении льгот и преимуществ на оказание платных услуг; 

  рассматривать обращения в свой адрес по вопросам, отнесенным к 

компетенции Совета. 

 

VI. Состав Попечительского совета 

6.1. В состав Попечительского совета могут входить работники 

Учреждения (3 человека), избранные на Общем собрании работников 

Учреждения, родители (законные представители) (по одному человеку от 

каждой группы), избранные на родительском собрании, а также иные 

кооптированные члены (физические и юридические лица) в количестве не 

более 3 человек.  

6.2. Избранный состав Попечительского совета утверждается 

приказом Заведующей Учреждением. 

6.3. Срок полномочий Попечительского совета – 1 год. 

6.4. На первом заседании Попечительского совета большинством голосов 

избираются Председатель Попечительского совета Учреждения и секретарь. 

6.5. Принятие решений Попечительского совета Учреждения 

осуществляется путем голосования простым большинством голосов, при 

присутствии 2/3 состава. Процедура голосования определяется Попечительским 

советом. 

6.6. Состав Ревизионной комиссии утверждается на первом заседании 

Попечительского совета в новом учебном году. 

6.7. Ревизионная комиссия избирается  сроком на 1 год. 

6.8. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за расходованием 

внебюджетных средств, учётом и наличием приобретённых материалов. 

6.9. Ревизионная комиссия информирует о расходовании средств Общее 

собрание работников Учреждения 1 раз в год, Попечительский совет – на каждом 

заседании в течение года. 
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VII. Делопроизводство 

7.1. Заседания Попечительского совета проводятся не реже двух раз в год в 

соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы 

Учреждения. Внеочередные заседания Попечительского совета проводятся 

по требованию 1/3 его состава, Заведующей Учреждением.  

7.2. Ход заседаний Попечительского совета и его решения оформляются 

протоколами,  который подписывает председатель и секретарь. 

          7.3. Нумерация протоколов ведётся с образования Попечительского совета. 

7.4. Решения заседаний Попечительского совета, Ревизионной комиссии 

доводятся до сведения всех заинтересованных организаций, учреждений и 

должностных лиц, а также членов Попечительского совета. 

7.5. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости. 

7.6. Осуществление членами Попечительского совета, Ревизионной 

комиссии своих функций производится на безвозмездной основе (на 

общественных началах). Расходы, возникающие в результате исполнения 

обязанностей, не возмещаются.  

7.7. Администрация Учреждения представляет Попечительскому совету,  

Ревизионной комиссии место для проведения заседаний и хранения 

установленной документации.                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


